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Za: ZAVOD ZA SOCIJALNU | DJECJU ZASTITU, Podljubovi¢ bb, Podgorica
n/r: gospode, Ane Kuli¢ Ratkovi¢, v.d. direktorice

Veza: Vas$ akt br. 01-012/25-107/1 od 19.02.2025. godine

PREDMET: Misljenje na Kadrovski plan za 2025. godinu

Postovana,

Ministarstvu finansija dostavili ste dopis kojim se traZi misljenje na Nacrt kadrovskog plana Zavoda za
socijalnu i djegju zastitu za 2025. godinu.

Uvidom u dostavljeni Kadrovski plan, Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, kod
Zavoda za socijalnu i djegju zastitu sistematizovano je 20 radnih mjesta i sva radna mjesta su
popunjena. U 2025. godini, Planom je predvideno zaposljavanje 1 izvrsioca i to starjesina organa
uprave. Takode, Planom je planirano zaposljavanje 1 izvrsioca na poziciji pripravnika u 2025. godini.

Pored navedenog, uvidom u obrazloZenje Kadrovskim planom prikazanih popunjenih radnih mjesta,
utvrdeno je da je jedno lice sa rjeSenjem vrsioca duznosti i da nema lica koja primaju nadokanadu po
prestanku mandata.

Shodno navedenom, dostavljenim Predlogom kadrovskog plana utvrdeno je sliedece:

Ukupan broj zaposlenih 20
Broj zaposlenih iz kategorije A , 0
Broj zaposlenih shodno Kadrovskom planu (ukupan br. umanjen za A kategoriju) 19

Broj zaposlenih po rie$enjima iz prethodnih sistematizacija
Broj zaposlenih vr§ioca duznosti

Broj lica koj primaju nadoknadu po prestanku mandata
Broj pripravnika

Ukupan broj planiranlh oglasa po Kadrovskom planu
Broj novih postupaka za zaposljavanje

Zaposljavanje Giji su postupci u toku

Broj zaposljavanja pripravnika

Razmatraju¢i dostavljenu dokumentaciju, na osnovu uvida u sredstva opredijeljena Zakonom o
budzetu Crne Gore za 2025. godinu Zavodu za socijalnu i dje¢ju zastitu, Ministarstvo finansija nema

primjedbi na dostavljeni Kadrovski plan.
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Upuéujemo na odredbe Zakona o budzetu i fiskalnoj odgovornosti, ¢lan 40, kojim se ureduje da

ugovorene obaveze moraju biti uskladene sa planiranim i odobrenim sredstvima, kao i da je budzetski
izvréilac odgovoran za zakonito kori$éenje sredstava odobrenih potrodac&ko] jedinici.

S postovanjem,

MINISTAR
Novica Vukovic
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