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Zavod za socijalnu i djecju zastitu, na osnovu ¢l. 129 stav 2 Zakona o socijalnoj i djecjoj zastiti
(,Sluzbeni list Crne Gore", br. 027/13, 001/15, 042/15, 047/15, 056/16, 066/16, 001/17, 031/17,

042/17, 050/17, 059/21, 145/21 i 003/23), donosi

PLAN | PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA ZA 2024. GODINU

Zavod za socijalnu i djecju zastitu, u skladu sa Uredbom o organizaciji i nacinu rada drzavne
uprave (,Sl. list CG",br. br. 049/22, 052/22, 056/22, 082/22, 110/22 i 139/22) i Zakonom ©
socijalnoj i djegjoj zastiti (,SI. list CG* br. 027/13, 001/15, 042/15, 047/15, 056/16, 066/16,
001/17, 031/17, 042/17, 050/17, 059/21, 145/21 i 003/23), razvija i prati sistem kvaliteta u
socijalnoj i djegjoj zastiti, u svrhu unaprjedenja rada zaposlenih u ovoj djelatnosti. Stoga Zavod
nastoji da u kontinuitetu obezbjeduje kvalitetne programe obuke kroz proces akreditacije i
organizovanjem struénog usavrsavanja struénih radnika, stru¢nih saradnika i saradnika. Zakon
o socijalnoj i dje¢joj zastiti, u ¢lanu 128 propisuje obavezu usavr$avanja stru¢nih radnika i
struénih saradnika i definiSe ga kao neprekidno sticanje znanja i vjestina strucnih radnika i
struénih saradnika u socijalnoj i dje¢joj zastiti. Takode, Zakonom je propisano da strucni radnici
i struéni saradnici u socijalnoj i dje&joj zastiti imaju pravo i duznost da u toku profesionalnog
rada prate razvoj nauke i struke i da se stru¢no usavr$avaju radi odrzavanja i unaprjedivanja
profesionalnih kompetencija i kvaliteta stru¢nog rada. Kod svih licenciranih pruzalaca usluga
struéni radnici su duzni da imaju licencu za rad za &ije izdavanje, obnavljanje i oduzimanje,
uslove propisuje Zakon o socijalnoj i djegjoj zastiti i Pravilnik o blizim uslovima za izdavanje,
obnavljanje i oduzimanije licence za rad stru¢nim radnicima u oblasti socijalne i djecje zastite
(,Sl. list Crne Gore", broj 73/17). Jedan od uslova za dobijanje licence, pored odgovarajuce
struéne spreme i polozenog struénog ispita, je i posjedovanje sertifikata o uspjesno zavrsenom
akreditovanom programu obuke. U svrhu obezbijedivanja uslova da se svi strucni radnici
edukuju u cilju kontinuiranog profesionalnog razvoja, dobijanja i obnavljanja licence za rad,
Zavod za socijalnu i dje&ju zastitu je obavezan, shodno ¢lanu 129 stav 2 Zakona o socijalnoj i
djedjoj zastiti, da donese godisnji Plan i program struénog usavr§avanja na osnovu kojeg ¢e
im omogudéiti pohadanje odgovaraju¢ih programa obuka.

S tim u vezi, Zavod je, uz prethodno prepoznate potrebe za dodatnom edukacijom zaposlenih

u socijalnoj i djegjoj zastiti i uzimajuéi u obzir sopstvene finansijske mogucnosti, donio Plan i




program struénog usavr$avanja za 2024. godinu, na osnovu kojeg ce biti realizovane sljedece

obuke:

Naziv akreditovanog programa obuke Period

i
i

Primjena savremenih principa u radu sa osobama koje su | | kvartal

dozZivjele traumu

Obuka pravnika u socijalnoj i dje¢joj zastiti u Crnoj Gori | kvartal

Program pripreme za parove i pojedince u procesu usvajanja | | kvartal

djece

Standardni porodi¢ni smjestaj za odrasla i stara lica I — Il kvartal
Vodenje slucaja u socijalnoj zastiti I — 1l kvartal
Obuka za primenu konkretnih postupaka u radu sa osobama | | — Il kvartal

iz autisticnog spektra i sa kombinovanim

smetnjama

Psiho-socijalna podrska (PSP) u zajednici I-lll kvartal
Rad sa tesko saradljivim korisnicima 1I-1ll kvartal
Primena struénog postupka u domovima i kod pruZalaca | ll-lll kvartal
usluga

Program podrske porodici I = IV kvartal

Procjena roditeljskih kapaciteta za potrebe postupka | [I-IV kvartal

povjeravanja djece

Osnovna znanja o procesima deinstitucionalizacije i| ll-IV kvartal
transformacije  rezidencijalnih ustanova za lica sa

intelektualnim invaliditetom

Intervencije u krizi lI-1V kvartal




Program obuke za rad sa maloljetnicima koji su sa | ll- IV kvartal

problemima u ponasanju

Radno- okupaciona terapija — primjena u socijalnoj zastiti, | Il- IV kvartal

ujednacavanje prakse

Osnovi primjene Montesori pedagogije u radu sa korisnicima | lI-IV kvartal

centara za dnevni boravak




U cilju unaprjedenja kvaliteta pruzanja usluga u sistemu socijalne i dje¢je zastite, Zavod ce
objaviti javne pozive za akreditaciju programa obuke, ¢ime se podstiu struénjaci u ovoj oblasti

da doprinesu razvoju struénih komepetencija stru¢nih radnika i rada na sebi.

Javni poziv za akreditaciju programa obuke |

Opéti, stalno otvoren javni poziv za akreditaciju programa obuke programe obuke za strucne

radnike, stru¢ne saradnike, saradnike, volontere u socijalnoj i djecjoj zastiti

Tematski javni poziv za akreditaciju programa obuke za unapredenje znanja o rizicima i

posledicama od djecje pornografije i drugih vidova seksualne eksploatacije djece

Tematski javni poziv za akreditaciju programa obuke za unapredenje znanja o rizicima i

posledicama od zlostavljanja djece putem informacionih i komunikacionih tehnologija

Tematski javni poziv za akreditaciju programa obuke za profesionalce iz sistema socijalne |
dje¢je zastite za podrsku djeci na koju se primjenjuju posebne mijere zastite (djeci s

problemima u ponasanju — u sukobu sa zakonom, djeci Zrtvama i svjedocima krivi¢nih djela)

Tematski javni poziv za akreditaciju programa obuke za stru¢ne radnike u CSR za rad sa

Zrtvama nasilja sa akcentom na primjenu Protokola o zaétiti od nasilja

Tematski javni poziv za akreditaciju programa obuke za struéne radnike u CSR na temu
seksualnog nasilja kao oblika rodno zasnovanog nasilja, s akcentom na primjenu Protokola

za postupanje, prevenciju i zastitu u slucajevima seksualnog nasilja

Tematski javni poziv za akreditaciju programa obuke za profesionalce iz sistema socijalne i
djecje zastite iz oblasti; 1) terapije; 2) medijacije; 3) procjene usvojilaca i pruzalaca usluge
porodiénog smjestaja-hraniteljstva i porodi€nog smjestaja, i 4) drugih poslova koji zahtjevaju
specijalizovana znanja i vjestine u cilju prevazilazenja kriznih situacija i unapredivanja

porodi¢nih odnosa

Tematski javni poziv za akreditaciju programa obuke za stru¢ne radnike, struéne saradnike

i saradnike u oblasti socijalne i djeje zastite na temu zastita i prevencija eksploatacije i

zloupotrebe i nasilja nad osobama s invaliditetom

U slu¢aju potrebe za izmjenama i dopunama, Plan ¢e biti azuriran u toku godine.



U ¢lanu 121, stav 5 Zakona o socijalnoj i dje¢joj zastiti navodi se da je jedna od djelatnosti
Zavoda za socijalnu i dje€ju zastitu obavljanje strucnih i organizacionih poslova u postupku
akreditacije programa obuke, odnosno programa pruzanja usluga kojim se obezbeduje stru¢no
usavrSavanje struénim radnicima i stru¢nim saradnicima i pruzaocima usluga. Akreditacija
programa obuke ima za cilj da obezbijedi kvalitet programa struénog usavrsavanja ¢ime ¢e se
doprinijeti razvijanju kompetencija struénih radnika za obavljanje poslova u socijalnoj i djecjoj
zastiti. Realizacijom obuka unapreduju se znanja struénih radnika samim tim se poboljSava
kvalitet pruzenih usluga.

Clan 13 stav 2 Pravilnika o standardima za akreditaciju programa obuke, odnosno programa
pruzanja usluge u oblasti socijalne i dje€je zastite, nacinu sprovodenja postupka akreditacije
programa, sadrzini i obliku sertifikata ( "Sluzbeni list Crne Gore", br. 147/22 od 29.12.2022.)
predvida da pracenje realizacije akreditovanih programa obuke vrs$i Zavod za socijalnu i djecju
zastitu na nadin da provjerava da li se program obuke realizuje po sadrzaju i kako je navedeno
u akreditovanom programu obuke.

Iz navedenog slijedi da ¢e predstavnik Zavoda za socijalnu i dje¢ju zastitu prisustvovati
realizovanim obukama u cilju procjene kvaliteta odrzanih obuka te sacinjavati izvjestaj na
osnovu: opservacije, posmatranja sa u¢es¢em, evaluacionog upitnika, produbljenog intervjua
sa ucesnicima i uvida u izvjestaj o realizovanom programu obuke.StruCno usavrSavanje
strucnih radnika kroz pohadanja programa obuka usmjereno je ka sticanju i unapredenju
znanja i vjestina u cilju postizanja kvalitetnijeg sveukupnog pristupa u radu sa razli€itom
kategorijom korisnika. Tezi se ka tome da se rad strunih radnika temelji na sopstvenim
znanjima, kompetencijama, struénom podrskom i stalnim usavrSavanjem sto bi rezultiralo

vecim stepenom zadovoljstva i povjerenja korisnika.
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