PLAN I PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA za 2020. g.

Strategijom razvoja sistema socijalne i djecje zastite kao i drugim strategijama iz
ove oblasti odreduju se mjere akreditacijje i sprovodenje programa obuke i profesionalnog
usavrsavanja strucnih radnika, strucnih saradnika i saradnika u centrima za socijalni rad i
drugim ustanovama socijalne i djeCje zastite, kao obaveza kontinuiranog razvoja i
unaprijedenja profesionalnih kompentencija u cilju podizanja kvaliteta pruzanja usluga.

Zavod za socijalnu i dje¢ju zastitu, u skladu sa Uredbom o organizaciji i nacinu rada
drzavne uprave ("Sl. list CG",br. 087/18, 002/19, 038/19) i Zakonom o socijalnoj i djecjoj
zastiti (,SI. list CG" br. 027/13, 001/15, 042/15, 047/15, 056/16, 066/16, 001/17, 031/17,
042/17, 050/17), razvija i prati sistem kvaliteta u socijalnoj i dje¢joj zastiti, u svrhu
unaprjedenja rada zaposlenih u ovoj djelatnosti, te stoga u kontinuitetu Zavod nastoji da
obezbjeduje kvalitetne programe obuke kroz proces akreditacije i organizovanjem
struénog usavrsavanija strucnih radnika, strucnih saradnika i saradnika.

Zakon o socijalnoj i djecjoj zastiti, u ¢lanu 128 propisuje obavezu usavrSavanja
strucnih radnika i strucnih saradnika i definiSe ga kao neprekidno sticanje znanja i vjestina
strucnih radnika i strucnih saradnika u socijalnoj i djecjoj zastiti. Takode je propisano da
struni radnici i strucni saradnici u socijalnoj i djec¢joj zastiti imaju pravo i duznost da u
toku profesionalnog rada prate razvoj nauke i struke i da se stru¢no usavrsavaju radi
odrzavanja i unaprjedivanja profesionalnih kompetencija i kvaliteta stru¢nog rada.

Kod svih licenciranih pruzalaca usluga strucni radnici moraju imati licencu za rad
za Cije izdavanje, obnavljanje i oduzimanje, uslove propisuje Zakon o socijalnoj i djecjoj
zastiti i Pravilnik o blizim uslovima za izdavanje, obnavljanje i oduzimanje licence za rad
struénim radnicima u oblasti socijalne i djecje zastite (,,Sl. list Crne Gore", broj 73/17).
Jedan od uslova za dobijanje licence, pored odgovarajuce stru¢ne spreme i polozenog
struénog ispita, je i posjedovanje sertifikata o uspjesno zavrSenom akreditovanom
programu obuke.

U svrhu obezbijedivanja uslova da se svi strucni radnici edukuju u cilju
kontinuiranog profesionalnog razvoja, dobijanja i obnavljanja licence za rad, Zavod za
socijalnu i dje¢ju zastitu je obavezan, shodno ¢lanu 129 Zakona o socijalnoj i djecjoj zastiti,
da donese godisnji Plan i program stru¢nog usavrsavanja na osnovu kojeg ¢e im omogucditi
da produ kroz odgovarajucée programe obuke, od osnovnih do naprednih i specijalizovanih.

S tim u vezi, Zavod je za 2020. godinu donio Plan i program stru¢nog usavrsavanja
na osnovu kojeg ¢e biti realizovane sljedeée obuke:

1. Obuka strucnih radnika za obuku pruzaoca usluge porodicnog smjestaja
za starije
2. Obuka strucnih radnika po programu porodi¢ni smjestaj - hraniteljstvo I-1V kvartal
3. Obuka strucnih radnika u centrima za socijalni rad na temu zastite zrtava

. I-1V kvartal
nasilja
4. Edukacija stru¢nih radnika u centrima za socijalni rad za prepoznavanje
i postupanje u slucajevima maloljetnickih i prinudnih brakova
5. Obuka strucnih radnika po specijalizovanom programu obuke na temu
iz oblasti Zenskih ljudskih prava
6. Obuka strucnih radnika po specijalizovanom programu obuke na temu
iz oblasti ljudskih prava osjetljivih grupa

I1-1V kvartal

I-IIT kvartal

I-1V kvartal

I-1V kvartal




7. Obuka strucnih radnika po specijalizovanom programu obuke na temu

. . : I-1V kvartal
iz oblasti prava djece
8. Obuka strucnih radnika u centrima za socijalni rad za razvoj
kompetencija za rad sa djecom sa smetnjama u razvoju i njihovim  I-IV kvartal
porodicama
9. Edukacija stru¢nih radnika u centrima za socijalni rad i ustanovama
djecije zastite u cilju prevencije i prepoznavanja zloupotrebe droga kod  I-IV kvartal
djece i mladih
10. Obuka strucnih radnika, strucnih saradnika i saradnika koji rade sa

I-1V kvartal

starijima

11. Obuka stru¢nih radnika u centrima za socijalni rad za vodenje slucaja

III-1V kvartal

12. Obuka strucnih radnika, struc¢nih saradnika i saradnika na temu
otudivanje djeteta kao oblik porodi¢nog nasilja

I-1V kvartal

13. Edukacija strucnih radnika u centrima za socijalni rad za senzibilan
pristup u radu sa LGBTI osobama

II-1V kvartal




