PLAN | PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA za 2019.g.

Strategijom razvoja sistema socijalne i dje€je zastite kao i drugim strategijama iz
oblasti socijalne zastite definiSu se mjere akreditacijje i sprovodenje programa obuka i
profesionalnog usavrSavanja struénih radnika i struénih saradnika u centrima za
socijalni rad i drugim ustanovama socijalne zastite, kao obaveza kontinuiranog razvoja i
unaprijedenja profesionalnih kompentencija u cilju podizanja kvaliteta usluga socijalne i
djeCje zastite.

Kako je jedna od osnovnih djelatnosti Zavoda za socijalnu i dje€ju zastitu,
propisanih Uredbom o organizaciji i naCinu rada drzavne uprave ("Sluzbeni list Crne
Gore",br. 087/18,002/19) i Zakonom o socijalnoj i djecjoj zastiti (,Sl.list Crne Gore* br.
027/13, 001/15, 042/15, 047/15, 056/16, 066/16, 001/17, 031/17, 042/17 | 050/17)
uvodenje i pracenje kvaliteta u sistemu socijalne i djeCje zastite, radi unaprijedenja
strucnog rada i usluga socijalne i djeCje zastite, s tim u vezi je svakako i jedna od
kontinuiranih aktivnosti Zavoda organizovanje struénog usavrSavanja struCnih radnika i
struCnih saradnika koji rade u tom sistemu.

Zakon o socijalnoj i djecjoj zastiti, clanom 128. propisuje obavezu usavrSavanja
strucnih radnika i stru€nih saradnika i definiSe ga kao neprekidno sticanje znanja i
vjestina stru€nih radnika i struénih saradnika u socijalnoj i djecjoj zastiti. Takode je
propisano da stru€ni radnici i strucni saradnici u socijalnoj i djecjoj zastiti imaju pravo i
duznost da u toku profesionalnog rada prate razvoj nauke i struke i da se stru¢no
usavrSavaju radi odrzavanja i unaprjedivanja profesionalnih kompetencija i kvaliteta
stru¢nog rada.

Kod svih licenciranih pruzalaca usluga stru¢ni radnici moraju imati licencu za rad
za Cije izdavanje, obnavljanje i oduzimanje, uslove propisuje Zakon o socijalnoj i djecjoj
zastiti i Pravilnik o bliZzim uslovima za izdavanje, obnavljanje i oduzimanje licence za rad
struénim radnicima iz oblasti socijalne i djeCje zastite (,Sl. list Crne Gore* br. 34/15 od
03.07.2015. god.). Jedan od uslova za dobijanje licence, pored odgovarajuce stru¢ne
spreme i polozenog stru¢nog ispita je i uspjeSno zavrsen akreditovani program obuke.

Kako bi se obezbijedili uslovi da svi stru¢ni radnici u centarima za socijalni rad i
drugim ustanovama socijalne i djeCje zastite, kao i ostalim licenciranim pruzaocima
usluga u ovom sistemu ispune uslove za dobijanje i obnavljanje licence, te da
kontinuirano razvijaju i usavrSavaju svoje stru¢ne kompentencije, Zavod za socijalnu i
dje€ju zastitu je obavezan da, shodno ¢lanu 129. Zakona o socijalnoj i djeCjoj zastiti
donese godisSnji Plan i program struCnog usavrSavanja na osnhovu kojeg ¢e im
omoguciti da produ kroz odgovaraju¢e programe obuke od osnovnih do naprednih i
specijalizovanih.

S tim u vezi Zavod je za 2019. godinu je donio Plan i program stru¢nog
usavrSavanja na osnovu kojeg ce biti realizovane sledecée obuke:



1.0buka za prevladavanje stresa na poslu i

. . : . | kvartal
prevenciju profesionalnog izgaranja
2.0buka pravnika u socijalnoj i dje€joj zastiti | kvartal
3. Obuka za komunikaciju i pregovaranje Il kvartal
4.Edukacija za stru¢ne radnike u centrima za Il kvartal
socijalni rad u cilju podizanja nivoa njihovog
znanja o ljudskim pravima LGBTI osoba i
razvijanja senzibilnog pristupa u radu sa
njima.
5.0snovna obuka za stru¢ne radnike koji
nemaju sertifikat neophodan za dobijanje [/l kvartal
licence za rad
6.0buka za stru€ne radnike i strucne
saradnike JU DjecCji dom ,Mladost®- Bijela za [I/111 kvartal
pripremu djece za osamostaljivanje
7.0buka za stru€ne radnike i struCne
saradnike JU Djecji dom ,Mladost®- Bijela za [l kvartal
pripremu djece za osamostaljivanje
8.0rganizovanje okruglog stola na temu :
~Inspekcijski nadzor i nadzor nad stru¢nim [l kvartal
radom ustanova socijalne i djeCje zastite®
9. Obuka struénih radnika za obuku pruzaoca

v vy IV kvartal
usluge porodinog smjestaja
10. Obuka za rad sa djecom i mladima u
HI/IV

sukobu sa zakonom
11. Obuka za procjenu roditeljskih kapaciteta /v

12. JacCati kadrovske kapacitete inspekcije za
socijalnu i djeCiju zastitu, kroz ucesce u
obukama.

U kontinuitetu

13. Organizacija okruglih stolova za Primjenu
EtiCkog kodeksa

[-1V kvartal




