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JAVNI POZIV ZA PRIJAVU ZA ZAPOSLENE U CENTRIMA ZA SOCIJALNI RAD  
I KOD PRUŽALACA USLUGA SOCIJALNE I DJEČJE ZAŠTITE ZA UČEŠĆE NA 

OBUCI “PREVLADAVANJE STRESA NA POSLU I PREVENCIJA 
PROFESIONALNOG IZGARANJA“ 

 
 
 
Projektni tim projekta „Jačanje kapaciteta sistema socijalne i dječje zaštite u Crnoj Gori“ 
poziva zainteresovane stručne radnike/ce i saradnike/ce iz centara za socijalni rad i 
pružalaca usluga socijalne i dječje zaštite da se prijave za učešće na obuci 
“Prevladavanje stresa na poslu i prevencija profesionalnog izgaranja“.  
 
Zbog važećih epidemioloških mjera, obuka će biti organizovana online, putem zoom 
aplikacije, po sljedećem rasporedu: 

- 1. grupa od 20 učesnika/ca: 26. aprila 2021.g. u vremenu od 10:00 do 15:00 časova. 
- 2. grupa od 20 učesnika/ca: 14. maja 2021.g. u vremenu od 10:00 do 15:00 časova. 

 
Obuka će biti sprovedena po istoimenom programu akreditovanom kod Zavoda za 
socijalnu i dječju zaštitu, čime se želi doprinijeti podizanju kvaliteta rada stručnih radnika 
i saradnika, a time i kvaliteta usluga koje se pružaju korisnicima u sistemu socijalne i dječje 
zaštite, stvaranju uslova za poštovanje prava korisnika, u skladu sa osnovnim načelima 
socijalne zaštite uz očuvanje mentalnog zdravlja zaposlenih i njihov kontinuirani 
profesionalni razvoj.   
 
Obuka ima za cilj unapređenje kompetencija stručnih radnika/ca i saradnika/ca u sistemu 
socijalne zaštite za umanjivanje efekata stresa na poslu i prevenciju profesionalnog 
izgaranja. Specifični ciljevi obuke su: 1) Razvoj znanja i vještina za prepoznavanje stresa na 
poslu i profesionalnog izgaranja, njihovih uzročnika i mogućnosti za prevenciju na ličnom i 
organizacionom nivou, 2) Razvoj vještina za primjenu strategija i tehnika za umanjivanje 
stresa na poslu i prevenciju profesionalnog izgaranja. 
  
Obuka je namijenjena stručnim radnicima i saradnicima u centrima za socijalni rad i kod 
pružalaca usluga socijalne i dječje zaštite koji dosad nisu pohađali navedeni akreditovani 
program obuke.  
   
Svaki kandidat/kinja za učešće u ovoj obuci treba da dostavi svoju radnu biografiju (CV), na 
osnovu kojeg će treneri/ce izabrati one koji ispunjavaju uslove. Prioritet pri odabiru će 
imati zaposleni u centrima za socijalni rad. Najmanje 85% programa obuke je obavezno za 
dobijanje sertifikata kao potvrde uspješnog pohađanja obuke. 
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Zainteresovani kandidati/kinje se prijavljuju dostavljanjem radne biografije (CV) 
najkasnije do 21. aprila 2021. na email: bgogic@archidata.it s naznakom Prijava za 
obuku “Prevladavanje stresa na poslu i prevencija profesionalnog izgaranja“.  
 
Odabranim učesnicima obuke biće poslat detaljan program rada, kao i link za zoom 
aplikaciju putem kojeg će moći prisustvovati obuci.  
 

Obuka se sprovodi u okviru projekta „Jačanje kapaciteta sistema socijalne i dječje 
zaštite u Crnoj Gori“ koji sprovodi Archidata Srl, a koji se finansira iz Instrumenta za 
pretpristupnu pomoć Evropske unije, u okviru Programa EU-CG za zapošljavanje, 
obrazovanje i socijalnu zaštitu. 
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