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Ciljevi i zadaci programa obuke i oblast socijalne i djecje zaStite na koju se odnose

Opsti cilj programa obuke je doprinos obezbijedivanju kvalitetne usluge za korisnike u sistemu socijalne
zaStite putem jacanja kompetencija zaposlenih radno-okupacionih terapeuta i saradnika kao i svih stru¢nih
radnika ukljucenih u razliCite intervencije sa korisnicima usluge smjestaja i usluga Zivota u zajednici. Takode,
program ima za cilj promociju profesije i isticanje znacaja usavr$avanja i sticanja novih znanja i vjestina kod
zaposlenih koji su u direktnom radu sa korisncima kao radno-okupacioni terapeuti ili terapeuti saradnici.
Posebni_ciljevi programa obuke su usmjereni na razvijanje kompetencija potrebnih za primjenu radno-
okupacione terapije stru¢nih radnika i saradnika i to:
e Upoznavanje sa teorijskim saznanjima iz oblasti radno-okupacione terapije;

e Upoznavanje sa zakonskim okvirima i postoje¢im pravilnicima o primjeni ROT;

e Primjena nau¢nog pristupa u proucavanju fenomenologije, procjeni, izboru metoda i

modela okupacione terapije;

e Upoznavanje sa konkretnim metodama procjene - intervju, adaptirana skala procjene

solobodnih aktivnosti (cheek lista interesa) i drugi upitnici;

e Ujednacavanje prakse rada radno-okupacionih terapauta i saradnika u ustanovama za

smjestaj odraslih i starih lica i kod pruzaoca usluge podrska za zivot u zajednici;
e  Prepoznavanje znacaja timskog rada na nivou ustanova;
e Povezivanje bazi¢nih znanja iz razli¢itih srodnih oblasti;

e Upoznavanje sa znacajem okupacije korisnika;




e Prepoznavanje potreba i kljuénih karakteristika tre¢e zivotne dobi;
e Prevladavanje otpora i vaznost strpljenja u radu sa korisnicima;

e Znacaj smislenog planiranja aktivnosti i postavljanja ciljeva;

e Upoznavanje sa znacajem bezbijednosti korisnika;

e Razumevanje svrhe i ciljeva evaluacije i ovladavanje metodama i tehnikama evaluacije;

e Promocija profesije radno-okupacionog terapeuta;

e Postovanje etickog kodeksa profesije i propisa u oblasti stru¢nog rada.
Program obuke “Radno-okupacona terapija — primjena u socijalnoj zastiti, ujednadavanje prake” se odnosi na
oblast zastite odraslih i starih lica, ka oi osoba sa invaliditetom koje koriste usluge smjestaja i usluge podrska

za 7ivoz u zajednici — Dnevni boravak.

Sadrzaj programa obuke

Program obuke ,,Radno-okupaciona terapija — primjena u socijalnoj zastiti, ujedna¢avanje prakse* sadrzi Sest
modula kroz koje ¢e uCesnici programa proci kako bi se upoznali sa znaajem radno-okupacione terapije i
njenom primjenom u socijalnoj zastiti.

1. Modul 1

1.1. Upoznavanje ucesnika kroz igru

1.2. Predstavljanje programa obuke i teorijske osnove programa

2. Modul 2

2.1. Okupaciona performansa- Model okupacione performanse

2.2. Proces okupacione terapije

2.3. Metode procjene u okupacionoj terapiji

2.4. Vjezba — upoznavanje sa dostupnim testovima skalama i upitnicima

3. Modul 3

3.1. Okupaciona intervencija

3.2. Nivoi intervencije

3.3. Osnovni elementi intervencije

3.4. Odredivanje ciljeva

4. Modul 4

4.1. Individualni i grupni rad sa korisnikom

4.2. Principi tehnika radno-okupacione terapije

4.3. Uloga radno-okupacionog terapeuta u timu

5. Modul 5

5.1. Specifi¢nosti trece zivotne dobi

5.2. Otpor i nacini prevazilazenja

5.3. Bezbijednost korisnika

6. Modul 6

6.1. Sumiranje utisaka i evaluacija




Kompetencije koje ¢e program obuke razvijati

Nakon pohadanja obuke ucesnici ¢e biti osposobljeni da:

e Upoznavanje sa teorijskim saznanjima iz oblasti radno-okupacione terapije

e  Upoznavanje sa zakonskim okvirima i postoje¢im pravilnicima o primjeni radno-okupacione terapiju
kod nas

e Razumiju znacaj radno-okupacione terapije u radu sa korisnicima

e Prepoznaju potrebe korisnika, upoznaju se sa tokom procjene i metodama kao i nacinom za
ukljucivanje korisnika u aktivnosti radno-okupacione terapije

e  Koriste znanja u planiranju aktivnosti

e Razumiju i koriste znanja o specificnostima trece zivotne dobi (senzorne, motorne, kognitivne)

e Da razumiju koncept otpora, nacine prevladavanje otpora i vaznosti strpljenja u radu sa korisnikom

e Unaprijede Individualni pristup korisniku i grupni rad sa korisnicima

e Razumiju vaznost bezbijednosti korisnika

e Koriste znanja i vjestine za upravljanje programskim sadrzajem

e Povezivanje bazi¢nih znanja iz razli¢itih srodnih oblasti

Ciljna grupa profesionalaca kojima je obuka namijenjena

Ciljnu grupu ovog programa obuke Cine stru¢ni radnici i strucni saradnici, koji obavljaju poslove radno-
okupacionog terapeuta kao i osnovne stru¢ne poslove, u skladu sa Pravilnikom o blizim uslovima i
standardima za obavljanje struénih poslova u socijalnoj i dje¢joj zastiti i Zakonom o socijalnoj i djeéijoji

zastiti.

Uslovi za ukljudivanje profesionalaca u obuku

Nema uslova

Krajnji korisnici

Krajnji korisnici programa obuke su korisnici usluge smjestaja i korisnici usluge podrska za zivot u zajednici
— dnevnog boravka za odrasla i stara lica sa invaliditetom.

Broj ucesnika u grupi (min/max)

Maksimalan broj uéesnika je od 15 - 20

DuZina trajanja programa obuke

Duzina trajanja obuke je 10 sati (2 dana, po 5 sati u jednom danu, ne racunajuci pauze).




