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REZIME PROGRAMA OBUKE

Naziv programa obuke

Program osnovne obuke za pruzanje supervizijske podrske

Autor, odnosno koautor programa obuke

Nada Sarac, Iva Brankovi¢, Svetlana Zivani¢

Realizator programa obuke

Nada Sarac, Iva Brankovi¢, Svetlana Zivani¢

Kontakt osoba (telefon i e-mail)

Nada Sarac +381 641473277 nadasarac@hotmail.com

Ciljevi i zadaci programa obuke i oblast socijalne i dje¢je zaStite na koju se odnose

Opéti cilj

Cilj programa obuke je usmeren na upoznavanje savremenih pristupa o znac¢aju uvodenja supervizije u oblast
socijalne zastite i razvijanje opstih i struénih kompetencija supervizora neophodnih za planiranje, realizaciju i
praéenje procesa supervizije u centrima za socijalni rad ali i kod drugih pruzalaca socijalnih usluga.

Posebni ciljevi

. Usvajanje osnovnih znanja o superviziji, njenoj svrsi i znacaju, funkcijama koje ima i sticanje uvida u
dobiti od uvodenja supervizije u svakodnevnu praksu centra za socijalni rad i drugih pruzaoca socijalnih usluga.
. Razumevanje osnovnih teorijskih polazista i modela supervizije, usvajanje znanja vezanih za proces

supervizije i sticanje uvida u kompleksnost i razli¢itost poslova i zadataka koje supervizor ima u okviru centra
za socijalni rad ili supervizirajuci rad nekog drugog pruzaoca socijalne usluge

. Sticanje znanja o procesu i fazama ciklusa individualne supervizije i osposobljavanje za njegovu
primenu u praksi.

. Upoznavanje sa osnovnim karakteristikama i ciljevima grupne supervizije u i osposobljavanje za njenu
prakti¢nu primenu.

. Razumevanje svrhe i ciljeva evaluacije u procesu supervizije, i sticanje znanja i vestina potrebnih
procenu napretka i za izradu supervizijskog izvestaja.

Oblast: Unapredenje organizaciono metodoloskih vestina zaposlenih

SadrZaj programa obuke

1. SUPERVIZIJA | NJENE FUNKCIJE

1.1. Terminoloska odredenja

1.2. Svrha supervizije

1.3. Funkcije supervizije

2. SUPERVIZIJA STRUCNOG RADA

2.1. Razvoj supervizije u oblasti socijalne zastite

2.2. Modeli supervizije

2.3. Vrste supervizije u odnosu na razlicite kriterijume
24, Osnovne karakteristike supervizije u socijalnoj zastiti u Srbiji
2.5. Podrucja rada supervizije u CSR

2.6. Kompetencije supervizora

3. INDIVIDUALNA SUPERVIZIJA

3.1. Svrha i znacaj individualne supervizije

3.2. Ciklus individualne supervizije

4, GRUPNA SUPERVIZIJA

4.1. Svrha i znacaj grupne supervizije

4.2. Grupa kao okvir za odvijanje supervizije

4.3. Pojedinacni grupni supervizijski sastanak




5 EVALUACIJA 1IZVESTAVAN;E

5.1. Ciljevi evaluacije

5.2. Znacaj i funkcije evaluacije
5.3. Proces evaluacije

5.4. Metode i tehnike evaluacije
5.5. IzvesStavanje

Kompetencije koje ¢e program obuke razvijati

Opste kompetencije
Nakon zavrSenog programa obuke ucesnici ¢e biti osposobljeni da:

. primenjuju obavezujuée dokumente koji se odnose na sistem socijalne zastite u celini, a pre svega na
CSR

. poznaju svrhu i znacaj uvodenja supervizije u CSR i poseduju vestinu da i drugima prenesu potrebna
znanja

. adekvatno komuniciraju sa voditeljima slucaja koje superviziraju, kao i sa drugim akterima od znacaja

za uspesnost supervizijskog procesa
Posebne kompetencije
Nakon zavr§enog programa obuke ucesnici ¢e biti osposobljeni da:

. planiraju proces individualne i grupne supervizije

. realizuju ciklus individualne supervizije

. organizuju grupnu superviziju

. prate napredak svakog pojedni¢nog voditelja slucaja

. vode urednu evidenciju o realizaciji supervizijskog procesa

. vrse evaluaciju napretka voditelja slu¢aja kao i evaluaciju ukupnog procesa supervizije
. izraduju predlog plana i programa stru¢nog usavr$avanja

. izveStavaju o napretku svakog voditelja slucaja

Ciljna grupa profesionalaca kojima je obuka namijenjena

Strucni radnici u centrima za socijalni rad i drugim sluzbama socijalne zastite

Uslovi za ukljudivanje profesionalaca u obuku

ZavrSene osnovne akademske studije u CetvorogodiSnjem trajanju, u okviru obrazovno- nau¢nog polja
drustveno-humanisti¢kih nauka (socijalni rad, psihologija, pedagogija, andragogija i specijalna pedagogija i
defekologija

Krajnji korisnici

Krajnji korisnici programa su korisnici socijalne zastite: deca i mladi, odrasli i stari, porodice i druStvene grupe
kojima je potrebna pomo¢ i podrska centra za socijalni rad i drugih pruzalaca socijalnih usluga da zadovolje
svoje potrebe i dostignu optimalan nivo razvoja i u¢eséa u drustvu

Broj ucesnika u grupi (min/max)

Maksimalni broj u¢esnika na obuci je do 20 osoba

DuZina trajanja programa obuke

24 sata




