CRNAGORA
ZAVOD ZA SOCIJALNU | DJECJU ZASTITU

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
ZAVODA ZA SOCIJALNU | DJECJU ZASTITU

Podgorica, septembar 2014. godine



Na osnovu ¢lana 37 stav 2 zakona o drzavnoj upravi ( "Sl.list RCG", br.38/03, "Sl.list CG",
br. 22/08, 42/11), na predlog direktora Zavoda za socijalnu i djecju zastitu, Vlada Crne
Gore, na sjednici odrzanoj 23.10.2014.godine utvrdila je

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLI | SISTEMATIZACLI
ZAVODA ZA SOCIJALNU | DJECJU ZASTITU

Clan 1

Ovim pravilnikom ureduje se unutrasnja organizacija i sistematizacija Zavoda za socijalnu i
djecju zastitu (u daljem tekstu: Zavod), utvrduju organizacione jedinice i njihov djelokrug,
radna mjesta sa opisom poslova i uslovima za njihovo vréenje i zaposljavanje pripravnika

|.ORGANIZACIONE JEDINICE | NJIHOV DJELOKRUG
Glan 2

1.0djeljenje za razvoj | struénu podrsku ;
2.0djeljenje za unapredenje kapaciteta struénih radnika
3.Sluzba za opste poslove i finansije

Il.DJELOKRUG RADA ORGANIZACIONIH JEDINICA
Clan 3

U Odjeljenju za razvoj i struénu podrsku obavljaju se poslovi koji se odnose na:
savjetodavne, istrazivacke i struéne poslove u oblasti socijalne i djecje zastite; pracenje
kvaliteta strucnog rada i usluga u ustanovama socijalne i djeéje zastite; pruzanje strucne
supervizijske podrSke radi unaprjedenja struénog rada i usluga socijalne i djecje zastite;
istrazivanje socijalnih pojava i problema, djelatnosti i efekata socijalne i djecje zastite,
izradu analiza i izvjeStaja i predlaganje mjera za unaprjedenje u oblasti socijalne i djecje
zastite; razvijanje sistema kvaliteta u socijalnoj i djegjoj zastiti, koordiniranje razvoja
standarda usluga i predlaganje nadleznom organu drzavne uprave unaprjedenje postojecih
i uvodenje novih standarda; uceSée u izradi, sprovodenju, pracenju i ocjeni efekata
primjene strategija, akcionih planova, zakona i drugih propisa koje se odnose na razvoj
djelatnosti socijalne i djecje zastite; kao i druge poslove koji su mu odredeni u nadleznost.

Clan 4

U Odjeljenju za unapredenje kapaciteta strucénih radnika obavljaju se poslovi koji se
odnose na: struCne i organizacione poslove u postupku akreditacije programa obuke,
odnosno programa pruzanja usluga kojima se obezbjedjuje struéno usavrsavanje struénim
radnicima i strucnim saradnicima i pruzaocima usluga; licenciranje struénih radnika i
izdavanje licence za rad, u skladu sa Zakonom o socijalnoj i djecjoj zastiti: donosenje
Etickog kodeksa za zaposlene u oblasti socijalne i djeCje zastite; organizovanje struénog
usavrsavanja strucnih radnika i struénih saradnika; izradu publikacija, monografija,
Casopisa i zbornika radova, struénih priruénika, vodiéa, informatora, studija i primjera
dobre prakse;



informisanje stru¢ne i Sire javnosti o sprovodenju socijalne i djegje zastite: ukazivanje na
potrebe i probleme korisnika, a posebno korisnika iz osjetljivinh drustvenih grupa; kao i druge
poslove koji su mu odredeni u nadleZnost.

Clan 5

U Sluzbi za opste poslove i finansije obavljaju se poslovi koji se odnose na: izradu
opstih akata Zavoda; pripremu i objedinjavanje programa i planova rada i izvjestaja o radu
Zavoda; pripremu pojedinaénih akata o ostvarivanju prava iz radnog odnosa zaposlenih;
pripremu i zakljugivanje ugovora sa fizickim i pravnim licima: Saradnja sa Upravom za
kadrove u dijelu oglasavanja, selekcije i zaposljavnja, ocjenjivanja i obuka dravnih
sluzbenika; stru¢ne i administrativne poslove; kancelarijske poslove: pripremu akata za
obraun zarada, naknada i drugih primanja zaposlenih: materijalno finansijske poslove:
izradu finansijskog plana; vodenje poslovnih knjiga, periodiénih obraguna i zavr$nih rauna;
izradu finansijskih iskaza; javne nabavke i druge poslove u skladu sa propisima:

Il. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clan 6

U Zavodu za socijalnu i dje&ju zastitu sistematizovana su sluZbenicka radna mjesta za 19
izvrSilaca.

Red. Naziv radnog mjesta i uslovi za Broj Opis poslova
broj obavljanje poslova u odredenom | izvrsi
zZvanju laca

Direktor/ica 1 Rukovodi radom Zavoda.

- Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a
- VII; nivo kvalifikacije

obrazovanja
- Pravni fakultet,

- Fakultet dru$venih nauka -
smjer socijalni rad | socijalna
politika, psihologija, sociologija,
ili pedagogija

- 3 godine radnog iskustva

na poslovima rukovodenja,
odnosno drugim odgovarjuéim
poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu

- PoloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima

Odjeljenje za razvoj i struénu podréku

Nacelnik/ca 1 | Ogranizuje i koordinira rad Odjeljenja.
Usmjerava rad izvrsilaca u Odjelienju i vrsi

- Visoko obrazovanje u obimu najsloZenije poslove iz djelokruga rada

od 240 kredita CSPK-a Odjeljenja koji se odnose na:

- VII1 nivo kvalifikacije -razvoj sistema _ kvaliteta usluga u




obrazovanja

- Fakultet drustvenih nauka -
smjer Socijalni rad i socijalna
politika, psihologija, sociologija
ili pedagogija

- 3 godine na poslovima
rukovodenja, odnosno drugim
odgovarjucim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u radu
- PoloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima

ustanovama socijalne i dje¢je zastite:
-pruzanje struénih uputstava;

-komunikaciju sa drZavnim i drugim
organima i organizacijama,

-pracenje | proucavanje stanja u ovoj
oblasti;

-pruzanje struéne supervizijske podréke
radi unaprjedenja stru¢nog rada i usluga
socijalne i djecje zastite;

-neposredno  uCestvuje u  pripremanju
analiza, informacija, izvjestaja iz ove oblasti.

-vr§i i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
3 Samostalni/a savetnik/ca | za Vrsi poslove za razvoj sistema kvaliteta
razvoj sistema kvaliteta koji se odnose na razvoj instrumenata
za pracenje kvaliteta usluga, kao i razvoj
- Visoko obrazovanje u obimu instrumenata za MiE:
od 240 kredita CSPK-a -periodiéno prati adekvatnost instrumenata:
- VII1 nivo kvalifikacije -prikuplia podatke o kvalitetu pruzenih
obrazovanja us{uga;
- Pravni fakultet ili Fakultet -analizira godi$nje izvedtaje ustanova |
drustvenih nauka - smjer organizacija socijalne zastite, rezultate
socijalni rad i socijalna politika, strutne podrske, evaluacije i ispitivanja
psihologija, sociologija ili zadovoljstva korisnika;
pedagogija -analizira podatke i donosi zakljutke o
- 5 godina radnog iskustva ispunjenosti standarda;
- poloZen strucni ispit za rad u -predlaze mjere za unapredenje sistema
drzavnim organima kvaliteta.
-poznavanje rada na ratunaru -vr§i i druge poslove po nalogu
(Word, Excel) pretpostavijenog/e.
4 Samostalni/a savetnik/ca Il za Vrsi poslove koji se odnose na:
razvoj sistema kvaliteta -razvoj sistema kvaliteta koji se odnose na
razvoj instrumenata za pracenje kvaliteta
- Visoko obrazovanje u obimu usluga, kao i razvoj instrumenata za MiE:
od 240 kredita CSPK-a -prikuplia podatke o razvoju sisitema
- VII1 nivo kvalifikacije kvaliteta:
obrazovanja -uCestvuje u pripremi analiza i sprovodenju
- Pravni fakultet istraZivanja u oblasti struénog rada i usluga
- 3 godina radnog iskustva iz oblasti socijalne i djecije zastite;
- polozen strucni ispit za rad u -prati EU standard iz oblasti socijalne i
drzavnim organima diecije zastite i predlaze unapredenje
-poznavanje rada na racunaru postojeéih i uvodenje novih standarda u
(Word, Excel) skladu sa savremenim dostignu¢ima
-vr§i | druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.
5-6 Samostalni/a savetnik/ca | za Vrsi poslove struéne podréke koji se odnose

struénu podrsku

- Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Fakultet drustvenih nauka -

na superviziju struénog rada;

-razvija internu i eksternu superviziju;

-prati uspesnost supervizije i predlaze mjere
za unapredenje stru¢nog rada i usluga
socijalne i djecije zastite;

-uestvuje u stvaranju mreze saradnika
Za pruZanje struéne podrke i mreZe




smjer socijalni rad i socijalna
politika, psihologija, sociologija,
specijalni pedagog

- 5 godina radnog iskustva

- poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima

-poznavanje rada na ra¢unaru

supervizora;

-definiSe plan obuke supervizora:

-prati sprovodenje programa supervizije;
-organizuje i pruza struénu podrsku:
-prikuplja i analizira podatke o potrebama za
struénom podrskom:;

-prati savremena dostignuca na polju

(Word, Excel) supervizije;
-vr$i i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.
7 Samostalni/a savetnik/ca Il za Vi poslove koji se odnose na:
istrazivacke poslove -izradu godiSnjeg izvestaja o socijalnoj
zastiti;
- Visoko obrazovanje u obimu -u¢ed¢e u izradi analize izvestaja CSR i
od 240 kredita CSPK-a drugih pruzaoca usluga i analize potreba
- VII1 nivo kvalifikacije gradana i korisnika usluga na osnowu
obrazovanja . dostupnih istraZivanja i analiza;
- Fakultet drustvenih nauka — -ues¢e u sprovodenju analize potreba za
smjer sociologija, daljim istrazivanjima;
- 3 godine radnog iskustva  -stara se o sprovodenju analize godi$njih
- poloZen struéni ispit za rad u | potreba lokalnih zajednica.
drzavnim organima -vr$i i druge poslove po nalogu
;_DOZNHVH"'J'B engleskog jezika B pretpostavijenog/e.
- poznavanje rada na radunaru
(Word, Excel)
Odjeljenje za unapredenje kapaciteta struénih radnika
8 Nacelnik/ca Ogranizuje i koordinira rad Odjeljen;a.
Usmjerava rad izvrsilaca u Odjeljenju i vrsi
- Visoko obrazovanje u obimu najsloZenije poslove iz djelokruga rada
od 240 kredita CSPK-a Odjeljenja koji se odnose na:
- VII1 nivo kvalifikacije -pruzanje struénih uputstava;
obrazovanja -pracenje i prou¢avanje stanja u ovoj
- Fakultet drudtvenih nauka - oblasti;
smjer socijalni rad i socijalna -uvodenje sistema kvaliteta u programe
politika, psihologija, sociologija struCnog usavrSavanja kroz sprovodenje
ili pedagogija procesa akreditacije programa obuke i
- 3 godine na poslovima licenciranja struénih radnika;
rukovodenja, odnosno drugim -neposredno  ucestvuje u  pripremanju
odgovarjuc¢im poslovima koji analiza, informacija, izvjestaja iz ove oblasti:
zahtijevaju samostalnost u radu -saradnju sa drzavnim i drugim organima i
- PolozZen strucni ispit za rad u organizacijama;.
drzavnim organima -vr$i i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.
9-10 Samostalni/a savetnik/ca | Vrsi poslove koji se odnose na:

za unapredenje kapaciteta
strucnih radnika

-- Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Pravni fakultet ili Fakultet

-analizu potreba za struénim usavr$avanjem
i prioritete u oblasti obuka za struéne
radnike;

- radi na izradi Plana i Programa struénog
usavrSavanja struénih radnika i struénih
saradnika;

-stara se o0 sprovodenju odluke o
objavljivanju javnog poziva za akreditaciju




drustvenih nauka - smjer
socijalni rad i socijalna politika
psihologija, sociologija ili
pedagogija

- § godina radnog iskustva

- poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima
-poznavanje rada na ra¢unaru
(Word, Excel)

programa obuke za struéne radnike |
struCne saradnike:

-organizaciju i realizaciju programa obuke
I kontrolu realizacije akreditovanih obuka
(monitoring programa obuke);

-struéne i organizacione poslove u
postupku  akreditacije programa obuke,
odnosno programa pruzanja usluga kojima
se obezbjeduje strucno usavrSavanje
struénim radnicima i struénim saradnicima i
pruZaocima usluga;

-priprema izvjestaje o stanju i potrebama u
oblasti razvoja profesionalnih kompetencija;
-vodi Registre za oblast akreditacije
(evidencije prijava za akreditaciju, evdencije
akreditovanih programa obuke i evidencije
realizovanih programa obuke);

-vr§i i druge poslove pPo  nalogu
pretpostavijenog/e.
1 Samostalni/a savetnik/ca Il za Vréi poslove koji se odnose na-
informativne poslove -pripremu publikacija i monografija;
-pripremu informacija za internet
- Visoko obrazovanje u obimu prezentaciju Zavoda:
od 240 kredita CSPK-a -pripremu  struénog Easopisa iz oblasti
- VII1 nivo kvalifikacije socijalne i djedije zastite:
obrazovanja -stara se o organizovanju struénih skupova
- Fakultet humanistickih nauka— obuka i seminara.
engleski jezik -vr$i i druge poslove po nalogu
-3 gOdine radnog iskustva pretpostav“enog/el
- poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima
- poznavanje rada na raunaru
(Word, Excel)
12-13 | Samostalni/a savetnik/ca II zZa Vrsi poslove koji se odnose na licenciranje
licenciranje struénih radnika struénih  radnika  (postupci izdavanja,
obnavljanja i oduzimanja licence);
- Visoko obrazovanje u obimu -prikuplia i obraduje zahteve struénih
0d 240 kredita CSPK-a radnika vezanih za licencu i procjenjuje
- VII1 nivo kvalifikacije ispunjenost uslova za izdavanije licenci:
obrazovanja -vodi Registar licenciranih struénih radnika;
- Pravni fakultet ili Fakultet -stara se o organizovanju procesa izrade
drustvenih nauka - smjer nacrta Etitkog kodeksa struénih radnika iz
socijalni rad i socijalna politika oblasti socijalne i djeéije zastite:
psihologija, sociologija ili -ViSi i druge poslove po nalogu
pedagogija pretpostavljenog/e.
- 3 godine radnog iskustva
- poloZen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima
- poznavanje rada na racunaru
(Word, Excel)
Sluzba za opste poslove i finansije
14 Nacelnik/ca - Ogranizuje i koordinira rad SluZbe

- Stara se o zakonitom i efikasnom vréenju




- Visoko obrazovanje u obimu
240 kredita CSPK

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja
- Pravni fakultet
- 3 godine na poslovima
rukovodenja, odnosno drugim
odgovarjuéim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u radu
- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

poslova u Sluzbi;

- vri najsloZenije poslove iz djelokruga rada
Sluzbe koji se odnose na:

-opste i finansijske poslove;

-saradnju sa Upravom za kadrove u dijelu
koji se odnosi na oglasavanje, selekciju
i zapo$ljavanje, ocjenjivanje i struéno
usavrsavanje drzavnih sluzbenika;
-uCestvuje u pripremi ugovora koje
zakljuéuje Zavod sa drugim pravnim i
fizickim licima

-vi§i i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e
15 Samostalni/a savjetnik/ca Il za Vodi kadrovsku i druge vrste evidencija
opste poslove iz oblasti rada i stara se o aZuriranju
podataka;
Visoko obrazovanje u obimu - priprema nacrte rieSenja iz oblasti rada i
240 kredita CSPK radnih odnosa;

- VII1 nivo kvalifikacije - vodi personalna dosijea zaposlenih;
obrazovanja -saraduje sa Upravom za kadrove u
- Pravni fakultet postupcima vezanim za oglasavanje,
- 3 godine radnog iskustva selekciju i zapoSsljavanje drZzavnih
- poloZen strucni ispit za rad u sluzbenika i namjestenika;
drzavnim organima -prati i prou€ava propise koji se odnose
- poznavanje rada na racunaru javne nabavke i sprovodi postupak javnih
(Word, Excel) nabavki;

-stara se 0 primjeni propisa iz oblasti
arhivske djelatnosti;
-sprovodi postupak i postupa po zahtjevima
za slobodan pristup informacijama.
-obavlja poslove menadzZera za integritet;
-prati stambenu problematiku zaposlenih;
-ostvaruje saradnju sa NVO
-vr§i i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e
16 Samostalni/a savjetnik/ca | za Vré&i poslove koji se odnose na pripremanje
finansijske poslove finansijskog plana i predraduna sredstava
za rad Zavoda,
- Visoko obrazovanje u obimu -prati ovjeravanje ta¢nosti i punovaznosti
240 kredita CSPK predloga ili zahtjeva za placanje;
- Vit nivo kvalifikacije -vodi poslovne knjige u knjigovodstvenom
obrazovanja sistemu;
- Ekonomski fakultet -obezbjedjuje evidenciju o prihodima i
- 5 godina radnog iskustva drugim primanjima, rashodima i drugim
- poloZen strucni ispit za rad u izdacima i imovini Zavoda,
drZzavnim organima -priprema finansijske izvjeStaje i druge
- poznavanje rada na raunaru finansijske iskaze;
(Excel, Word) -priprema podatke za obradun zarada
zaposlenih i drugih licnih primanja;
-vr§i i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
17 Samostalni/a referent/ica - za Vrsi poslove koji se odnose na:
obracun i blagajnu -izvrSavanje zadataka finansijskog

- Srednje strutno obrazovanje u

rukovanja gotovim novcem;
‘blagajniéko poolovanjo (podizanje i isplata




obimu 240 kredita CSPK

- IV nivo  kvalifikacije
obrazovanja

- 3 godine radnog iskustva

- polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima

- poznavanje rada na racunaru

gotovine, obradun i isplata dnevnica za
sluzbena putovanja i dr.);

-vodi knjigu blagajne i usaglasava stvarno
stanje sa knjigovodstvenim;

-vodi knjigovdstvo osnovnih sredstava;

-vri revalorizaciju i amortizaciju osnovnih
sredstava;

(Excel, Word) -stara se o Cuvanju i arhiviranju
knjigovodstvene dokumentacije;
-vr§i i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.
18 Samostalni/a referent/ica Vrsi poslove koji se odnose na:
-vodenje upisnika i djelovodnika:;
- Srednje stru¢no obrazovanje -prijem svih pismena upucenih preko poste
u obimu od 240 kredita CSPK ili neposredno;
- IV1 nivo kvalifikacije -vr§i zavodenje odnosno evidenciju kroz
obrazovanja knjige prijema poste;
- 3 godine radnog iskustva -odvaja pismena prema hitnosti i materiji i
- polozen struéni ispit za rad u vri raspored po organizacionim jedinicama;
drzavnim organima -rukuje pec€atima i Stambiljima Zavoda;
- poznavanje rada na racunaru -vr§i administrativno-tehni¢ke poslove koji
(Excel, Word, Internet) se odnose na tehni¢ku pripremu sastanaka;
-stara se 0 umnoZavanju i distribuiranju
materijala za sastanke;
-obavlja poslove komunikacije i prijema
stranaka kod direktora/ke Zavoda
-vr$i  elektronsku korenspondenciju za
potrebe direktora/ke Zavoda
-vr§i i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e
19 Visi namjestenik — vozaé Vrsi poslove koji se odnose na:

- Srednje opste ili struéno
obrazovanje u obimu 240 CSPK
- Iv1 nivo kvalifikacije

obrazovanja

- 3 godine radnog iskustva

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

- vozacki ispit ,B" kategorije

-prevoz zaposlenih po potrebi poslova;
-upravlja vozilom i stara se o tehnickoj
ispravnosti vozila;

-registruje i vodi servisne kartone vozila;
vodi potrebnu evidenciju o radu i tehni¢koj

ispravnosti vozila, predenoj kilometrazi i
utroSku goriva;

-vr8i otpremu poste preko dostavne knjige
organima i institucijama;

-obavlja poslove interne dostave poste i
ekspediciju poste;

-preuzima i predaje poSilike za potrebe
Zavoda,

-vr§i | druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.
Clan7

U Zavodu se, radi struénog osposobljavanja, mogu zaposliti jedan ili vide pripravnika sa
visokim ili srednjim obrazovanjem.




Il PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 8

Ovaj Pravilnik stupa na snagu od osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Zavoda a
nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Broj: 01-17
Podgorica 07.10.2014. godine




ODJELJENJE ZA'
RAZVOJ | STRUGNU

Samostalni/a savetnik/ca’l za
razvoj sistema kvaliteta

Samostalni/a savetnik/ca It za

a kvaliteta
1

Samostalni/a savetnikica | 23
struénu podrsku
2

Samostalni/a savetnik/ca’ll za
istraZivatke poslove
d -

ZAVOD ZA SOCIJALNU | DJEGJU ZASTITU
Direktor/ica

ODJELJENJE ZA
UNAPREDENJE
KAPACITETA STRUGNIH
RADNIKA

mos I/ AV 3 fz
unapredenje kapaciteta struénih
radnika
2

Samostalni/a savetnik/ca I 2a
informativne poslove
1

Samostalni/a savetnik/ca Il za
licenciranje struénih radnika
2

SLUZBA ZA OPSTE
POSLOVE | FINANSIJE

Samostalni/a savietnik/ca Il za
opste poslove
1

Samostalni/a savjetnik/ca | za
finansijske poslova
1

Samostalni/a referent/ica - za
obradun i blagajnu
1

Visi namjestenik — vozad
1




OBRAZLOZENjE

Zavod za socijalnu i dje¢ju zadtitu, kao samostalan organ uprave, U skladu sa Uredbom
o organizaciji i nacinu rada drzavne uprave (.SL. list CG*. br. 512, 25/12, 61/12, 20/13i
17/14), vrsi poslove uprave koji su utvrdeni &l. 120 i 121 Zakona o socijalnoj i djecjoj
zadtiti i & 41 a Uredbe 0 organizaciji i nacinu rada drzavne uprave, a odnose se na
sledece poslove: savjetodavne, istrazivacke i struéne posiove U oblasti socijalne i
djetje zastite; prac¢enje kvaliteta struénog rada i usluga u ustanovama socijalne i djecje
zadtite; pruzanje strucne supervizijske podrske radi unaprjedenja stru¢nog rada i usluga
socijalne i djecje zadtite; obavljanje poslova licenciranja struénih radnika i izdavanje
licence za rad, u skladu sa zakonom kojim se ureduje socijalna i djetja zastita;
obavijanje stru¢nih i organizacionih posiova U postupku akreditacije programa obuke,
odnosno programa pruzanja usluga kojim se obezbjeduje struéno usavriavanje
struénim radnicima i struénim saradnicima i pruzaocima usluga donosenje EtiCkog
kodeksa za zaposlene u oblasti socijalne i djecje zadtite: istrazivanje socijalnih pojava i
problema, djelatnosti i efekata socijalne i djecje zadtite, izradu analiza i izvjestaja i
predlaganje mjera za unaprjedenje u oblasti socijalne i djecje zastite; razvijanje sistema
kvaliteta u socijalnoj i djetjoj zastiti, koordiniranje razvoja standarda usluga |
predlaganje organu drzavne uprave nadleZznom za poslove socijalinog staranja
unaprjedenje postojecih i uvodenje novih standarda; ugestvovanje u izradi, sprovodenju,
pracenju | ocjeni efekata primjene strategija, akcionih planova, zakona i drugih propisa
koji se odnose na razvoj djelatnosti socijalne i djecje za&tite: organizovanje stru¢nog
usavrsavanja strucnih radnika i struénih saradnika; saginjavanje i publikovanje
monografije, asopisa i zbornika radova, stru¢nih priru¢nika, vodica, informatora, studije
i primjera dobre prakse: informisanje struéne i $ire javnosti o spovodenju socijaline i
die¢je zastite, ukazivanje na potrebe i probleme korisnika, a posebno korisnika iz
osjetljivih drustvenih grupa. kao i druge poslove koji su mu odredeni u nadleZnost.

Proces sticanja statusa kandidata za &lanstvo u Evropsku uniju zahtijevao je izmedu
ostalog i reformu sistema socijalne i dje¢je zastite, a jedan od vaznih segmenata u

ostvarivanju tih ciljeva jeste i osnivanje Zavoda za socijalnu i djecju zastitu, kao
razvojne institucije sistema.

Predlog Pravilnika pripremijen je U skladu sa Zakonom O drzavnim sluZbenicima i
namje$tenicima Cija je primjena potela 01.01.2013. godine.

Predlogom Pravilnika O unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrdena je organizacija
u cilju efikasnijeg | efektivnijeg ostvarivanja procesa rada u Zavodu prema kojoj se
poslovi organizuju u okviru dva Odjeljenja i jedne Sluzbe: Odjelienje za razvoj i struénu
podréku, Odjeljenje za unapredenje kapaciteta struénih radnika i Sluzba za opste

poslove i finansije.

Poslovi u okviru Odjelienja za razvoj i struénu podréku se odnose na. savjetodavne,
istrazivacke i strucne poslove u oblasti socijalne i djecje zastite; pracenje kvaliteta



struCnog rada i usluga u ustanovama socijalne i djecje za$tite; pruZanje struéne
supervizijske podrske radi unaprjedenja struénog rada i usluga socijalne i dje¢je zastite;
istraZivanje socijalnih pojava i problema, djelatnosti i efekata socijalne i dje¢je zastite,
izradu analiza i izvje$taja i predlaganje mjera za unaprjedenje u oblasti socijaine i dje¢je
zadtite; razvijanje sistema kvaliteta u socijalnoj i djecjoj zastiti, koordiniranje razvoja
standarda usluga i predlaganje nadleZnom organu drZavne uprave unapriedenje
postojecih i uvodenje novih standarda; uce$ce u izradi, sprovodenju, pracenju i ocjeni
efekata primjene strategija, akcionih planova, zakona i drugih propisa koje se odnose
na razvoj djelatnosti socijalne i djecje zastite; kao i druge poslove koji su mu odredeni u
nadleznost. U ovom Odjeljenju sistematizovana su radna mjesta za 6 izvrsilaca. Radom
Odijeljenja rukovodi nacelnik.

Poslovi u okviru Odjeljenja za unapredenje kapaciteta stru¢nih radnika se odnose
na: uspostavljanje sistema stalnog profesionalnog razvoja kadrova u oblasti socijalne i
djeje zastite; strucne i organizacione poslove u postupku akreditacije programa obuke,
odnosno programa pruzanja usluga kojima se obezbjeduje struéno usavr$avanje
struénim radnicima i stru¢nim saradnicima i pruzaocima usluga; licenciranje struénih
radnika i izdavanje licence za rad, u skladu sa Zakonom o socijalnoj i djegjoj zaétiti;
dono$enje Etitkog kodeksa za zaposlene u oblasti socijalne i djecje zastite,
organizovanje stru€nog usavrSavanja stru¢nih radnika i struCnih saradnika; izradu
publikacija, monografija, ¢asopisa i zbornika radova, stru¢nih priruénika, vodica,
informatora, studija i primjera dobre prakse; informisanje struéne i Sire javnosti o
sprovodenju socijalne i djeje zastite; ukazivanje na potrebe i probleme korisnika, a
posebno korisnika iz osjetljivih drustvenih grupa; kao i druge poslove koji su mu
odredeni u nadleznost. U ovom Odjeljenju sistematizovana su radna mjesta za 6
izvrSilaca. Radom Odjeljenja rukovodi nagelnik.

U Sluzbi za opste poslove i finansije obavljaju se poslovi koji se odnose na: izradu
opétih akata Zavoda; pripremu i objedinjavanje programa i planova rada i izvie$taja o
radu Zavoda; pripremu pojedinaénih akata o ostvarivanju prava iz radnog odnosa
zaposlenih; pripremu i zaklju€ivanje ugovora sa fizickim i pravnim licima, struéne i
administrativne poslove; kancelarijske poslove; pripremu akata za obra¢un zarada,

naknada i drugih primanja zaposlenih; materijaino finansijske poslove; izradu
finansijskog plana; vodenje poslovnih knjiga, periodi¢nih obraCuna i zavr$nih raCuna,

izradu finansijskih iskaza; javne nabavke; organizovanje popisa; blagajni¢ko poslovanje
i vodenje finansijskih statistika. U SluZbi su sistematizovana radna mjesta za 6
izvr$ilaca.Sluzbom rukovodi nacelnik.

Prema Predlogu organizacije u Zavodu sistematizovana su radna mjesta za ukupno 19
izvrSioca uklju€ujuéi i direktora Zavoda.



